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Vztahy mezi uciteli a zaky -
teoreticka vychodiska

Systémove pojeti komunikace a interakce (tfida jako
systém; ,ekologicky“ princip)

Interpersonalni chovani ucitele — interakcéni pojeti
osobnosti (Leary, ICL)

Vyuziti systému interpersonalni diagnozy ve skolnim
prostredi (Wubbels, Levy, 1993; Mares, Gavora,
2004) — vytvoreni dotazniku QTI (Questionnaire on
Teacher Interaction)

Sledovani dvou dimenzi pri popisu chovani ucitele -
dimenze vlivu (kontroly interakce) + dimenze
,blizkosti“ (mira spoluprace)

Transformace dimenzi do klasifikacniho systému



dominantnost
(dominance)

odmitavost
(opposition)




Pravidla vyuzivani dotazniku QTI

Zakladni pravidla pri hodnoceni ucitelu zaky:

1) jednoho ucitele hodnoti dveé tridy;
2) v kazdé tridé musi byt minimalné 10 zaku;
3) dotaznik nevyuzivat vicekrat rok.

Podminky administrace — u Wubbelse et al. (1993)
ggriir:lovény podminky u ucitelu, daleko méné u
zaku

Sebehodnoceni ucitele — porovnani s sumarizovanym
hodnocenim zaky (pozn. — tfida vnimana jako jeden
yrespondent®)



Pilotni vyzkum

6 ucitelu hodnotily vzdy dveé tridy (237 zaku); tento
vzorek nebyl zaclenén do standardizacniho
souboru;

Byla vyuzita pracovni verze QTI se 116 polozkami;
pétibodova cCiselna skala sledujici pritomnost
urciteho chovani u ucitele — O (nikdy) az 4 (vzdy) +
varianta odpoveédi N (nemohu se vyjadrit)

Cile a vysledky pilotniho vyzkumu: zjiSténi a popsani
detailnich podminek administrace; ovéreni
realnych moznosti vyuziti dotazniku; zjisténi
vyuzitelnosti polozek a jejich nasledné apravy po
formalni a obsahové strance



Standardizace

Standardizacni soubor — 26 ucitelu (17 zen a 9 muzu)
hodnoceno 799 zaky (886 dotazniku) ve 43 tridach
na / zakladnich Skolach (convenience sampling);
zaci ve tridach — nejméne 13 (7), nejvice 28;

Metoda — dotaznik QTI se 116 polozkami upraveny
dle pilotaze

Analyza a vybér polozek — redukce na 59 polozek
(planovano 64) dle jejich srozumitelnosti; sily
korelace s dalSimi polozkami v sektoru a
sektorovym skorem; miry rozptylu v ziskanych
odpovedich

Priprava definitivni verze dotazniku (fazeni polozek,
uprava instrukci, 2 verze — ucitel, ucitelka)



ita a validita

sektoru — vypocet vnitrni homoge
ektoru Cronb.a nad 0,9

ktova validita 1 — vzajemné korelace

Korelace sektoruPomahajici (POM) s ostatnimi sektory




Reliabilita a validita (cast 2)

Konstruktova validita 2 — faktorova analyza
jednotlivych sektoru s cilem extrahovat dva
faktory, které by odpovidaly teoretickym dimenzim
kontroly interakce a blizkosti

Zavery — problém konstruktove validity;

1) korelace mezi sektory odpovida teoretickym
predpokladum pouze Castecne;

2) dvoufaktoroveé (teoretické) feSeni méné vhodneé;

3) mozneé jednofaktoroveé reSeni — poly vstricna
dominance a odmitava submisivnost (nutnost
revize teoretickych predpokladu).
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Zaveéry, diskuse

Uspésny, nékolikastupniovy vybér polozek —
srozumitelnost, reliabilita sektoru

Problematicnost konstruktoveé validity — oproti
Learymu modelu patrné spiSe smérovani k
jednofaktorovému reSeni

Otazka metodologicky ,Cistého“ rfeSeni a skutecneé
vyuzitelnosti dotazniku (v zahranici stabilné
vyuzivaného) jakozto screeningové metody

Pri praci s dotaznikem nutné prihlizet ke znamym a
popsanym omezenim (vztahuje se i na vyuziti
predbéznych ,norem“, zalozenych na typologii
interakcnich stylu ucitele)
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